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Confira o Relatorio de Transparéncia Salarial MTE

margo 28, 2024

Com base na Lei n® 14.611, sancionada em 3 de julho de 2023, que aborda a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens no ambiente de trabalho e determina a publicacdo semestral do
relatério fornecido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para empresas com 100 ou mais
empregados, a Novartis Brasil apresenta seu relatério com base nas informagdes do eSocial. Rais 2022, com
métricas estabelecidas pelo governo a partir de agrupamentos de cargos e fungdes equivalentes:

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

5.7 5,9

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

s Remuneracdo Média de Trabalhadores - 2022 W Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
77,0% Cumprir metas de produgao Be
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupagdes nivel superior 0.5 Di de pessoa em
100,8%
Tempo de experiéncia profissional Bo
e Capacidad dowabao om e Ro
) de ideias e &
Trab. de Servicos Administrativos
Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
S B b o

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregao e geréncia Bo
Para cada grupo de ocupagio que o apresenta célculo da dif erenga, para salério de contratago ou para remuneragBo média, pode ter ocorido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés muheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por 3o ter mulheres; (4) por o ter homens; (5) por n8o ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

A metodologia utilizada pelo MTE leva em consideracao niveis de cargos ocupados por homens e mulheres
em um unificado grupo de CBO (Cadastro Brasileiro de Ocupacdes), mas ndo avalia critérios como tempo de
empresa, experiéncia profissional, peso e dimensao do cargo, assim como nao leva em consideragéo a
comparagao por fungdes equivalentes, ou seja, a analise comparativa unifica diferentes hierarquias em um
mesmo grupo - por exemplo, unifica dirigentes (diretores) e gerentes em um mesmo grupo, como
demonstrado no grafico acima.

Desse modo, nao reflete as praticas adotadas pela Novartis que, desde 2018, possui uma promessa publica
com a Equal Pay International Coalition (EPIC), coaliz1a/§2éo das Nagodes Unidas que advoga por salérios iguais



para homens e mulheres para melhorar processos de equidade e transparéncia salarial, além de alcancar o
equilibrio de género em cargos de gestao da companhia.

Reforgcamos que essa pauta é extremamente relevante e que a Novartis segue comprometida com as agoes
que fomentem a diversidade, equidade e
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